Consorzio per L’Area di Sviluppo Industriale Della Provincia Di Ragusa

DETERMINA 06/2011
IL DIRIGENTE GENERALE


[image: image1.wmf]       Dimostrazione della disponibilità dei fondi

BILANCIO

Capitolo

 Stanziamento 

€

 Aumenti per impinguamenti

€

-

                    

 

 Diminuzioni per storni

€

-

                    

 

Totale

€

-

                    

 

 Impegni già assunti 

€

-

                    

 

 Presente impegno

€

Totale Impegni

€

-

                    

 

Rimanente disponibilità

€

-

                    

 

2010





Dimostrazione della disponibilità dei fondi;

BILANCIO 2001

Capitolo_______

 Stanziamento 
£.


 Aumenti per impinguamenti
£.


 Diminuzioni per storni
£.



Totale
£.


 Impegni già assunti 
£.


 Presente impegno
£.



Totale Impegni
£.


Rimanente disponibilità
£.


Dimostrazione della disponibilità dei fondi;

BILANCIO 2001

Capitolo_______

 Stanziamento 
£.


 Aumenti per impinguamenti
£.


 Diminuzioni per storni
£.



Totale
£.


 Impegni già assunti 
£.


 Presente impegno
£.



Totale Impegni
£.


Rimanente disponibilità
£.


Dimostrazione della disponibilità dei fondi;

BILANCIO 2001

Capitolo_______

 Stanziamento 
£.


 Aumenti per impinguamenti
£.


 Diminuzioni per storni
£.



Totale
£.


 Impegni già assunti 
£.


 Presente impegno
£.



Totale Impegni
£.


Rimanente disponibilità
£.


VISTA la legge regionale del 4 gennaio 1984, n. 1, e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la legge regionale del 15 maggio 2000, n. 10;

VISTO lo Statuto del Consorzio;

PRESO ATTO che con delibera n° 169/2005 il Consorzio ASI, ha accolto la domanda di trasferimento della Sig.ra Scalone Deborah dal Comune di Ispica, giusta circolare dell’Assessorato Regionale n. 9, che prevede la mobilità tra Enti su domanda motivata del lavoratore interessato;

PRESO ATTO che con delibera di Giunta del Comune di Ispica, è stato concesso alla Sig.ra Scalone il Nulla  Osta  per la mobilità;

VISTA la delibera del Comune di Ispica n. 126/2004, con la quale vengono confermati per ulteriori anni tre i rapporti di lavoro con la suddetta Scalone, con scadenza 30/06/2007;

VISTA la determina dirigenziale n 203/2008 con la quale si è provveduto al rinnovo del contratto della sig.ra Scalone Deborah;

CONSIDERATO che in data 31.12.2010 è scaduto il contratto di lavoro con la Sig.ra Scalone Deborah;

RITENUTO di procedere al rinnovo del contratto di lavoro della Sig.ra Scalone Deborah scaduto in data 31.12.2010 stipulando un contratto di lavoro di diritto privato a tempo determinato e parziale a 24 ore settimanali in categoria A, a far data dal 01.01.2011 e sino al 31.12.2011, riservandosi di assumere ogni ulteriore provvedimento, a seguito delle direttive emanate dalla Regione Siciliana;

DETERMINA
1. Di rinnovare il contratto di lavoro di diritto privato, di cui alla L.R. 85/95, a tempo determinato e a tempo parziale  stipulato fra la suddetta Scalone Deborah ed il Consorzio  ASI di Ragusa a far data dal 01.01.2011 e fissando la nuova scadenza al 31.12.2011; 
2. di riservarsi di assumere ogni ulteriore  provvedimento, a seguito di ulteriori direttive emanate dalla Regione Sicilia; 

Ragusa, lì 18/01/2011

Il  Dirigente  Generale

(Dr. Ing. Francesco Poidomani)

Oggetto: Rinnovo contratto di lavoro di diritto privato Sig.ra Scalone Deborah dal 01.01.2011 al 31.12.2011

















Destinatario: Scalone Deborah











Si esprime parere favorevole, avendo verificato la conformità alla normativa tecnica che regola materia del presente  dispositivo.











Si esprime parere favorevole, avendo verificato la conformità alla normativa amministrativa che regola la materia del presente  dispositivo.





               Il Dirigente Amm.vo-Cont.le


	    Amministrativo-Contabile


	       (Dr.Leonardo Migliore)
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